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1. Premessa 

Anche quest’anno Fondazione Cometa si è occupata di promuovere il bene comune attraverso la collaborazione 
con realtà dedite alla promozione morale, sociale, culturale e di beneficenza. La positività delle azioni intraprese 
dalla Fondazione è evidente nei numerosi eventi che hanno contraddistinto l’anno 2023 trattato in questo Bilancio 
Sociale.

Ciò suscita soddisfazione e la speranza che i nuovi obiettivi e iniziative possano concretizzarsi in risultati positivi 
ed efficaci. Il contributo della Fondazione, che sfrutta il proprio patrimonio e la profonda passione per il benessere 
dell’umanità, continua a essere di grande valore.

Numerosi sono stati i nuovi rapporti e le opportunità con le persone che hanno voluto conoscere le attività che 
caratterizzano la vita quotidiana di Cometa. Ambito di questa ripresa sono stati i locali e le strutture della Fonda-
zione. Ma non solo. La stessa Fondazione si è fatta carico di sostenere attività culturali che possano essere un’occa-
sione per crescere e far crescere le iniziative che promuove o svilupparle in collaborazione con altri enti che fanno 
parte della sua storia.

La Fondazione si impegna a integrare sempre più buone pratiche, sostenibilità e attenzione all’impatto sociale nelle 
sue acquisizioni e contributi futuri. Questi ultimi, come consuetudine, saranno finalizzati a sostenere la promo-
zione umana e la creazione di punti di riferimento capaci di affrontare le sfide di una società colpita da guerre e 
tensioni internazionali.

La Fondazione e i suoi membri si impegnano a monitorare costantemente le nuove emergenze e i bisogni emer-
genti a livello globale, dalla problematica dei profughi all’emergenza educativa che ha rivelato la sua drammaticità 
e rilevanza.

Innocente Figini
Presidente 
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2. Nota metodologica
Il Bilancio Sociale 2022 di FONDAZIONE COMETA - Ente filantropico è stato predisposto ai sensi dell’articolo 
art.14 del decreto legislativo n. 117/2017 e delle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del 
Terzo settore”, adottate con il Decreto 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il Bilancio è stato redatto rendicontando, inoltre, una selezione dei GRI Sustainability Reporting Standards 
(GRI-referenced claim) pubblicati dal Global Reporting Initiative (GRI), opportunamente indicati nella sezione 
“Selezione di GRI Standards” del presente documento.  Tra gli ulteriori riferimenti metodologici utilizzati per la 
redazione vi sono: i “Principi di redazione del bilancio sociale”, elaborati dal Gruppo di Studio per il Bilancio Sociale 
(GBS) nel 2013; il documento “il Bilancio Sociale nelle aziende non profit: principi generali e linee guida per la sua 
adozione” – Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti (Commissione Non Profit).
In particolare, i contenuti oggetto di rendicontazione sono stati selezionati sulla base del principio di rilevanza: 
sono riportate, infatti, le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione e dell’andamento dell’ente e 
degli impatti della nostra attività, o che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le 
decisioni dei nostri portatori di interesse. 

I dati e le informazioni riportati si riferiscono al periodo compreso tra il 1° gennaio 2023 e il 31 dicembre 2023. Il 
perimetro di rendicontazione comprende l’ente nella sua interezza. 

La periodicità della pubblicazione del documento è impostata secondo una frequenza annuale. 
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3. La nostra identità 

Il nostro scopo
La Fondazione Cometa, costituita in Como nel dicembre del 2000, è un ente senza scopo di lucro che, nel solco 
della tradizione cristiana, ha lo scopo di favorire una società in cui sia assicurato lo sviluppo integrale della persona, 
promuovendo e/o cooperando ad opere di promozione morale, sociale, culturale e di beneficenza nel territorio 
della Regione Lombardia. Nell’ambito dello scopo ricordato la Fondazione coordina, promuove e sviluppa l’attività 
di enti e istituzioni che condividono il medesimo scopo sociale fornendo loro ogni tipo di assistenza tecnica, cultu-
rale, economica e finanziaria, sostiene qualsiasi iniziativa corrispondente ai propri fini istituzionali anche mediante 
erogazioni liberali a favore di altri enti e realtà di persone oltre a promuovere la raccolta di fondi  e finanziamen-
ti per la realizzazione e sostegno  delle iniziative di cui sopra, svolge attività editoriale relativa ai propri scopi e 
promuove mostre, manifestazioni, seminari, convegni, studi, conferenze e corsi di formazione, svolge ogni attività 
economica, finanziaria, commerciale, mobiliare e immobiliare che ritenga necessaria, utile o comunque opportuna 
per il raggiungimento dei suoi scopi

La nostra carta d’identità 

Denominazione: FONDAZIONE COMETA - Ente filantropico 
Forma Giuridica: Ente filantropico 
Data Costituzione: 21/12/2000
Codice Fiscale: 95066370131
Sede Legale/operativa: Via Madruzza 36 - 22100 COMO
Website: www.puntocometa.org
Contatto e-mail: sostenibilita@puntocometa.org

ACCOGLIENZA EDUCAZIONE LAVORO
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Visione e missione

Visione
Fondazione Cometa è una realtà sociale in cui l’incontro tra persone testimonia la certezza di un bene comune.

Missione
La Fondazione fin dalla costituzione ha adottato una serie di iniziative volte a poter disporre, conservare e incre-
mentare un patrimonio destinato a sostenere e consentire svariate attività socioassistenziali con rilevanti riflessi 
di natura economico finanziaria.

La nostra storia
Fondazione Cometa Ente filantropico ha la sua origine alla fine degli anni ’80 quando due famiglie, Innocente e 
Marina, Erasmo e Serena, aprono il cuore e la casa a un bambino in difficoltà. Da questa prima esperienza si costru-
iscono le realtà che ad oggi appartengono al mondo Cometa.

1986 

•	 La gratuità di un incontro ha ridato senso e significato alla vita. In Cometa inizia l’accoglienza e l’educazione 
dei bambini e dei ragazzi.

2000

•	 Da incontro a incontro si sviluppa una rete di accoglienza di famiglie ed amici che si costituisce in Associazione 
Cometa. All’esperienza di accoglienza, si affianca la proposta educativa diurna: ogni giorno, dopo la scuola, un 
centinaio di bambini e ragazzi trovano in Cometa un’equipe di educatori ed insegnanti. 

•	 Nasce Fondazione Cometa per dare continuità e futuro all’esperienza in atto (ad essa vengono conferiti gli 
immobili di tutto il borgo). 

2002

•	 Nasce l’Associazione Sportiva grazie all’incontro tra due desideri: quello di un genitore che voleva che i ragaz-
zi facendo sport diventassero uomini prima che atleti e quello di un amico che voleva implicarsi in questa storia 
e partecipare alla sua costruzione. La proposta è chiara; anche lo sport può essere uno strumento funzionale al 
rapporto educativo e alla crescita della persona. 
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2003

•	 In un momento di grave emergenza educativa, viene fondato l’ente Cometa Formazione e vengono organizza-
ti i primi corsi di istruzione e formazione professionale per dare un’opportunità concreta ai ragazzi che aveva-
no abbandonato la scuola senza alcuna prospettiva lavorativa. Su questa prima e fortuita esperienza prende 
forma il modello didattico scuola-impresa con lezioni in aula e tirocinio in aziende del territorio. 

2005

•	 Nasce Il Manto Società Cooperativa Sociale per realizzare azioni educative, di assistenza, orientamento e for-
mazione rivolte a minori, studenti delle scuole di ogni genere e grado del territorio di Como, che si trovano in 
stato di disagio ambientale e sociale e/o a rischio di devianza, povertà educativa e dispersione scolastica. 

2006 

•	 Nasce Associazione Amici di Cometa onlus per promuovere l’esperienza nata intorno al mondo Cometa, 
dall’Associazione Cometa alle altre realtà ad essa connesse. 

2008 

•	 Nasce la cooperativa sociale Contrada degli Artigiani, cooperativa sociale costituita con l’obiettivo primario di 
offrire opportunità lavorative e di tirocinio per gli studenti in formazione professionale e giovani con disa-
bilità. In contrada i maestri artigiani, rinnovando la tradizione, trasmettono il know-how della loro esperienza 
ai giovani formandoli e avviandoli al lavoro realizzando prodotti di eccellenza nel campo dell’arredo su misura 
e della decorazione d’interni destinati al mercato nazionale e internazionale.

2009

•	 Viene inaugurata la Scuola Oliver Twist: un modello per educare attraverso la bellezza. La scuola propone 
anche un corso triennale di Operatore/trice tessile ed uno per Operatore di sala e bar, un quarto anno per 
Tecnico dell’Abbigliamento, percorsi sperimentali di prevenzione e lotta alla dispersione scolastica tra i giovani 
anche disoccupati, corsi di formazione per gli apprendisti. 

2015

•	 Apre la Caffetteria - Bistrot Anagramma nei giardini di Villa Bernasconi a Cernobbio (Como) per ragazzi svan-
taggiati o con disabilità. L’attività ha il duplice scopo di erogare servizi alla clientela e formare giovani attraver-
so percorsi di training on the job. 

2019

•	 Cometa inaugura a Como il primo negozio del progetto “or&from di Inditex al di fuori della Spagna, per offrire 
opportunità di inserimento lavorativo a ragazzi diversamente abili. 

2022

•	 Rimanendo nell’ambito della disabilià, nasce a Como la panetteria/pasticceria Il Pane di Sandro per offrire 
opportunità di inserimento lavorativo a ragazzi in difficoltà. 

2023

•	 Inizia una nuova avventura In Store un outlet a Grandate in collaborazione con il gruppo Calzedonia.
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Aree tematiche di intervento 
L’attuale struttura della Fondazione ha permesso l’accoglienza e l’educazione di venticinque minori in comunità 
familiari e la medesima esperienza di accoglienza e educazione è vissuta da una rete di 72 famiglie che, nel corso 
del 2023 ha accolto complessivamente 120 minori, sostenuta da un’equipe multidisciplinare di professionisti che 
ha sede nel nucleo storico degli immobili della Fondazione. 

Nella medesima area della struttura è continuata l’attività di accoglienza ed educazione del centro diurno “Una 
casa per crescere” nato per accogliere e accompagnare bambini e ragazzi che, su segnalazione di scuole, famiglie 
e servizi sociali, vengono supportati nello studio e nel vivere quotidiano. Nel corso dell’anno 2023 sono stati 149 i 
bambini e i ragazzi accolti al centro diurno. 

Sempre nell’ambito della realizzazione delle finalità statutarie, la Fondazione si impegna attivamente nella promo-
zione e nel sostegno dell’attività formativa svolta nell’edificio scolastico “Oliver Twist”. Questo immobile è stato 
concepito grazie alla partecipazione della Fondazione, che ha sottoscritto un protocollo d’intesa con la Regione 
Lombardia e la Provincia di Como nel maggio 2006. I percorsi formativi offerti si articolano in due principali ma-
croaree: la formazione di base e la formazione finalizzata all’inserimento lavorativo.

•	 Corsi di istruzione e formazione professionale, distribuiti in tre settori chiave: Tessile, 
Falegnameria, Ristorazione – Sala Bar;
•	 Il Liceo Imprenditoriale Artigianale del Design, il quale rappresenta il primo liceo 
scientifico paritario delle scienze applicate in Italia;
•	 Il Liceo del Lavoro, che offre percorsi mirati a contrastare la dispersione scolastica 
attraverso un approccio formativo modulare e flessibile.

La Fondazione ha poi proseguito il proprio sostegno alla realizzazione di un modello formativo sperimentale per 
l’acquisizione di competenze in assetto lavorativo: nel capannone completamente ristrutturato e attrezzato in via 
Carso 20 a Como, proseguono le attività delle quattro botteghe artigiane (falegnameria, restauro, decorazione, de-
sign) impegnate nella realizzazione di prodotti dell’artigianato artistico e tradizionale, un microdistretto artigianale 
i cui laboratori sono vere botteghe-scuola. L’introduzione dei ragazzi alle dinamiche ed ai principi dell’organizzazio-
ne aziendale e della cultura del lavoro permette, infatti, l’apprendimento di un mestiere altamente professionale. 
Tutte queste iniziative testimoniano l’impegno costante della Fondazione nel favorire lo sviluppo formativo e pro-
fessionale, contribuendo così alla crescita e all’empowerment delle nuove generazioni.

Nell’ambito dello scopo della Fondazione si colloca anche la promozione e il sostegno della pratica sportiva come 
strumento educativo. I minori che nel corso del 2023 hanno partecipato alle attività sportive dilettantistiche sono 
stati 112.

Inoltre, la Fondazione, mettendo a disposizione due nuovi locali interamente ristrutturati grazie all’intervento di 
benefattori, ha offerto a ragazzi con disabilità e/o in situazioni di svantaggio economico-sociale e personale un’op-
portunità di ingresso nel mondo del lavoro attraverso l’attivazione di un nuovo ramo di attività di Cometa, nella 
forma di impresa sociale, dedicato alla produzione e vendita di prodotti di panetteria e caffetteria. 

Per ulteriori informazioni sulle attività sopra indicate, si vedano i Bilanci Sociali degli enti di riferimento. 

Contesto di riferimento 
Fondazione Cometa nasce dalla volontà e dall’urgenza di promuovere i principi fondamentali, l’esperienza educati-
va e di accoglienza, nonché le iniziative mirate a soddisfare le esigenze derivanti da contesti di disagio sociale. Que-
sto impegno è emerso dopo molti anni dall’inizio dell’esperienza di Cometa, sottolineando la necessità di istituire 
un’organizzazione dedicata a sostenere e affrontare le sfide legate alle difficoltà sociali.
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Sinergie e collaborazioni
Fondazione Cometa è in rete con tutti gli enti del network Cometa di cui si fa promotrice:
•	 Associazione Cometa: accoglie minori e attua una presa in carico globale dei bambini nel rispetto e valorizza-

zione del loro contesto d’appartenenza, accompagna e sostiene le famiglie;
•	 Il Manto: sviluppa i servizi socio educativi promossi da Cometa nei confronti dei minori e delle loro famiglie e 

a favore del territorio;
•	 Cometa Formazione: offre percorsi di formazione a ragazzi e ad adulti. Accanto ai percorsi di formazione pro-

fessionale e per i ragazzi in obbligo formativo, sono progettati e realizzati percorsi sperimentali per la preven-
zione e il recupero della dispersione scolastica e per i giovani migranti, che alternano stage lavorativi e attività 
formative in aule;

•	 Contrada degli Artigiani: crea opportunità lavorative per i ragazzi che hanno difficoltà ad inserirsi nel mondo 
del lavoro;

•	 Associazione Sportiva Cometa: sviluppa la conoscenza e la pratica delle attività motorie sportive e delle atti-
vità ricreative, culturali e formative, mettendo al centro la crescita della persona.

Maggiori informazioni relative alle sinergie e collaborazioni attivate sono presenti all’interno del capitolo “Attività 
e risultati” del presente Bilancio.

Gli stakeholder e le attività di coinvolgimento 
Fondazione Cometa interagisce con diverse categorie di soggetti, richiamati in modo sintetico e non esaustivo 
nella mappa rappresentata qui di seguito, ciascuno con bisogni, aspettative, diritti e interessi diversi nei confronti 
dell’ente. Le attività di coinvolgimento dell’ente, visto lo scopo delle sue attività, riguardano ad un primo livello due 
categorie in particolare, sostenitori e media, per poi aprirsi a un coinvolgimento secondario più ampio. Durante 
l’anno, l’ente si interfaccia costantemente con questi portatori di interesse attraverso momenti di ascolto, dialogo 
e confronto.

La mappa dei nostri portatori di interesse degli Enti del mondo Cometa 

Bambini, ragazzi 
e giovani

Famiglie

Sostenitori
e donatori

Altri enti
del terzo settore

Comunità
locale

Scuola
e università

Fornitori

Media

Pubblica
amministrazione

istituzioni
giudiziarie,

sanitarie
e di assistenza

psicologica

Enti partner

Dipendenti,
collaboratori
e volontari

FONDAZIONE
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4. Governance 

Consiglio di Amministrazione 
Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi poteri per la gestione della Cooperativa, salvo quanto riser-
vato a norma di Legge e dello Statuto. Inoltre, elegge nel seno il Presidente ed eventualmente il Vice-presidente ed 
ha la competenza per adottare le deliberazioni concernenti gli adeguamenti dello Statuto a disposizione normati-
ve, nonché il trasferimento della sede sociale nel territorio comunale.

Il Consiglio di Amministrazione è composto da 3 membri, 100% uomini con un’età compresa per il 66% maggiore 
di 50 anni.
Nel corso del 2023 il Consiglio di Amministrazione si è riunito 1 volte con presenza del 100% dei membri, in occa-
sione dell’approvazione del Bilancio dell’esercizio chiuso il 31 dicembre 2023.

La composizione del Consiglio di Amministrazione al 31 dicembre 2023 è la seguente:

Composizione del Consiglio di Amministrazione al 31 dicembre 2022

Consigliere Genere
Fascia

di età

Data

nomina
Durata incarico In carica fino al 

 Figini Innocente 

(Presidente)
Uomo >50 anni 21/12/2000 A vita -

Figini Erasmo Uomo >50 anni 21/12/2000 A vita -

 Figini Enrico Maria Uomo 30-50 anni 27/09/2022 3 anni 30/06/2025

 

Revisore legale e organo di controllo

L’ Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto, sul rispetto e i principi di corretta ammi-
nistrazione e in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo e contabile della Società e sul suo concreto 
funzionamento. Può inoltre essere chiamato da Consiglio di amministrazione a esercitare anche il controllo conta-
bile ai sensi dell’art. 2409-bis del Codice Civile. In questo caso l’organo di controllo deve essere scelto tra gli iscritti 
nel Registro dei Revisori Contabili.

Nome Genere
Fascia

di età

Data

nomina
Durata incarico In carica fino al 

 Zocchi Paolo Uomo >50 anni 27/09/2022 3 anni 30/06/2025

L’Organo di Controllo ha redatto la relazione sulle attività dando atto del corretto svolgimento delle stesse. La re-
lazione è allegata al presente documento.La relazione dell’Organo di Controllo è allegata al presente documento.
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5. Attività e risultati 

Alcune delle iniziative che Fondazione Cometa Ente filantropico ha promosso nell’ambi-
to di collaborazione con gli enti del network Cometa

•	Attività di sostegno mensile presso i propri locali per le famiglie in rete al fine di offrire un sostegno mul-
tidisciplinare al percorso di affido intrapreso.

•	Stage orientativi organizzati da Cometa Formazione per far conoscere la proposta formativa della Scuola 
Oliver Twist agli studenti delle medie con possibilità di sperimentare i laboratori di falegnameria, tessile e 
sala bar.

•	Pranzo per i senza fissa dimora di Casa Nazareth organizzato da Cometa Formazione e realizzato dai 
ragazzi della Scuola Oliver Twist.

•	Promozione della cultura dell’accoglienza attraverso incontri mensili con famiglie e adulti interessati 
all’esperienza di accoglienza di bambini in affido oltre che con le famiglie in rete di Cometa.

•	Visite culturali dedicate ai ragazzi della scuola Oliver Twist, tra le quali: Visita alla Pinacoteca di Brera 
(gennaio 2023); Visita al Museo del Novecento (aprile 2023); Visita al teatro sociale di Como.

•	Conferenze sul tema della genitorialità. Tra le quali, la conferenza “L’enigma dell’essere padre e dell’esse-
re figlio” tenutasi ad aprile 2023; “Ripensare e costruire insieme il superiore interesse del minore”, maggio 
2023.

•	Laboratori creativi dedicati ai bambini e ai ragazzi di “Una casa per crescere”, tra cui laboratori di cinema 
e teatro con la rappresentazione de “Sogno di una notte di mezza estate”.
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6. Gestione economica
Risorse finanziarie

Nel corso del 2022, Fondazione Cometa Ente filantropico ha registrato proventi per 1.881.641,21 € provenienti 
interamente da soggetti privati. 

2022 2023

Proventi da enti privati 1.529.630,05 69,50% 856.220,55 45,50%

Proventi da enti pubblici 161.251,81 7,33% 184.661,32 9,81%

Liberalità 446.143,17 20,27% 771.553,73 41,00%

Proventi da raccolta fondi 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Proventi vari 63.817,14 2,90% 69.205,61 3,68%

Totale 2.200.842,17 100,00% 1.881.641,21 100,00%

Costi per il personale

dipendente
0,00 0,0% 0,00 0,00%

Costi per altri collaboratori 0,00 0,0% 0,00 0,00%

Costi per servizi 15.244,34 2,8% 28.958,80 5,33%

Costi per acquisto beni 3.517,50 0,7% 0,00 0,00%

Costi diversi di gestione 41.995,17 7,8% 46.816,50 8,61%

Costi per ammortamenti e 

accantonamenti
467.401,27 86,4% 467.240,03 85,95%

Costi finanziari e straordinari 1.248,85 0,2% 600,60 0,11%

Imposte 11.427,00 2,1% 11.231,00 2,02%

Totale 540.834,13 100% 554.846,93 100%

L’avanzo di gestione viene destinato ad una riserva di patrimonio liberamente utilizzabile.

7. Prospettive al futuro 
La Fondazione si prefigge l’obiettivo di continuare a fornire finanziamenti, risorse o sostegno a persone 
svantaggiate e a iniziative di interesse generale. Mantenendo la radice della tradizione cristiana, si propo-
ne di contribuire alla creazione di una società in cui sia garantito lo sviluppo integrale della persona, pro-
muovendo e collaborando con progetti volti alla promozione morale, sociale, culturale e di beneficenza.
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8. Indice dei contenuti Global Reporting Initiative

Di seguito si riporta la tabella di corrispondenza tra le tematiche coperte in questo Bilancio e gli indicatori 
economici, sociali e ambnientali suggeriti dallo standard Global Reporting Initiative (GRI Standard) sviluppato 
dall’organizzazione Global Sustainability Standards Board (GSSB) nella versione aggiornata al 30 giugno 2022.

Fondazione Cometa ha rendicontato le informazioni citate in questo indice dei contenuti GRI per il periodo dal 
1/1/2023 al 31/12/2023 con riferimento agli Standard GRI.

GRI 1 Principi Fondamentali – Versione 2021
GRI 2 Informativa Generale – Versione 2021

L’ORGANIZZAZIONE E LE SUE PRASSI DI RENDICONTAZIONE

2-1 Dettagli sull’organizzazione p. 5

2-3
Periodo di rendicontazione, frequenza e 
responsabilità

p. 4 

2-5 Verifica esterna
Il Bilancio Sociale è redatto con la 
supervisione e il coordinamento di un 
consulente. 

ATTIVITÀ E ORGANICO

2-6
Attività, catena del valore e altri rapporti 
di business

p. 3, 4 , 6, 9, 11

2-8 Collaboratori e altre figure professionali p. 10

GOVERNANCE

2-9 Struttura di governance e composizione p. 10 

2-10
Nomina e selezione dei più alti organi di 
governance

p. 10 

2-11
Presidenza del più alto organo di 
governance

p. 10 

2-12
Ruolo del massimo organo di governo nel 
presidio dellagestione degli impatti

Il Consiglio Direttivo si riunisce 
per valutare le tematiche di natura 
economica, ambientale e sociale ed i 
relativi impatti, rischi e opportunità.

2-13
Delega della responsabilità per la 
gestione degli impatti

p. 10

2-14
Ruolo del più alto organo di governo nel 
Bilancio di sostenibilità (o sociale)

Il Bilancio è redatto dall'ufficio 
fundraising e comunicazione sulla 
base dei dati forniti dalle diverse 
aree gestionali, con la supervisione 
e il coordinamento di un consulente . 
Il Bilancio è approvato dal Consiglio 
Direttivo.
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2-15 Conflitto di interessi
I processi per la gestione del conflitto 
di interessi sono disciplinati del Codice 
Etico e di Comportamento.

2-16 Comunicazione delle criticità

I rischi sono evidenziati dall’analisi di 
contesto interno ed esterno. Le aree 
di rischio monitorate sono oggetto 
dei vari Documenti di Valutazione 
Rischi (DVR) nelle aree specifiche 
dell’attività dell’Ente. Le evidenze sono 
periodicamente portate all’attenzione 
del più alto organo di governo.

2-17
Consapevolezza del più alto organo di 
governo

Il Consiglio Direttivo si riunisce 
per valutare le tematiche di natura 
economica, ambientale e sociale ed i 
relativi impatti, rischi e opportunità su 
base mensile.

2-18
Valutazione dell’operato del più alto 
organo di governo

La valutazione dell’operato del più 
alto organo di governo è effettuata 
attraverso il confronto periodico con gli 
stakeholder e nell’ambito delle riunioni 
degli organi statutari con funzioni 
consultive.

STRATEGIA, POLITICHE E PRASSI

2-22
Dichiarazione sulla strategia di sviluppo 
sostenibile

p. 3 

2-23 Codici di condotta p. 6

2-24
Integrazione delle indicazioni delle 
politiche di buona condotta

p. 10

2-27 Conformità con leggi e regolamenti

"Nel corso dell’anno, non sono state 
assegnate sanzioni 
per casi di non conformità con leggi e 
regolamenti."

2-28 Appartenenza ad associazioni e reti p. 9

COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

2-29 Approccio allo stakeholder engagement p. 9

DIMENSIONE SOCIALE 

GRI 405 Diversità e pari opportunità

405-1
Diversità negli organi di governo e tra i 
dipendenti

p. 10 

GRI 406 Non discriminazione

406-1 
Episodi di discriminazione e azioni 
intraprese

"Nel corso dell’anno non sono stati 
registrati episodi 
di discriminazione."

GRI 413 Comunità locali
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413-1
Attività che prevedono il coinvolgimento 
delle comunità locale, valutazioni 
d’impatto e programmi di sviluppo

p. 11 

413-2
Attività con impatti negativi, potenziali e 
attuali significativi sulle comunità locali

"Non sono stati rilevati, nel corso 
dell’anno, impatti 
negativi per la comunità locale."

GRI 415 Politica pubblica

415-1 Contributi politici
Nel corso dell’anno non sono stati 
elargiti contributi a partiti politici.
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