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Lettera del Presidente 

Nel 2024, la Fondazione Cometa ha continuato a essere un punto di riferimento per la 
promozione del bene comune, consolidando il suo impegno attraverso 
collaborazioni con enti e organizzazioni che condividono la missione di favorire lo 
sviluppo morale, sociale, culturale e benefico. Questo Bilancio Sociale raccoglie i 
risultati raggiunti nell’anno, frutto di un lavoro costante e di una visione orientata al 
miglioramento continuo. 

Le attività della Fondazione, animate da un forte senso di responsabilità e supportate dal 
suo patrimonio umano e materiale, si distinguono per il contributo significativo al 
benessere della collettività. 

Quest’anno, nuovi contatti e opportunità sono nati grazie alla crescente partecipazione 
di persone che hanno scelto di avvicinarsi alle iniziative della Fondazione, spesso ospitate 
presso le sue strutture. L’attenzione verso la crescita culturale è stata centrale, sia 
attraverso progetti propri che tramite collaborazioni strategiche con realtà affini, 
rafforzando così un approccio inclusivo e orientato alla crescita collettiva. 

Nel 2024, la Fondazione ha intensificato l’integrazione di principi di sostenibilità e 
attenzione all’impatto sociale in ogni ambito della sua attività. L’obiettivo è continuare a 
rappresentare un modello di promozione umana, costruendo punti di riferimento 
capaci di rispondere alle sfide di un mondo sempre più complesso, segnato da crisi 
internazionali, tensioni sociali e rapide trasformazioni. 

Particolare rilievo è stato dato al contrasto dell’emergenza educativa e al sostegno delle 
persone più vulnerabili, in un contesto globale che ha visto un crescente numero di 
profughi e situazioni di fragilità. Queste urgenze hanno ispirato interventi concreti e 
collaborazioni innovative, contribuendo a creare una rete di supporto efficace e duratura. 

Con uno sguardo rivolto al futuro, la Fondazione Cometa rinnova il suo impegno nel 
perseguire il bene comune, con un approccio dinamico e sensibile alle esigenze 
emergenti, continuando a essere un simbolo di speranza e solidarietà per le 
generazioni presenti e future. 

Innocente Figini 

Presidente 
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Chi siamo  

Carta di identità 
 

Denominazione FONDAZIONE COMETA  
Forma Giuridica Ente Filantropico 

Data di Costituzione 21 dicembre 2000 
Codice Fiscale 95066370131 

Sede Legale/Operativa Via Madruzza 36, 22100 Como 
Sito Web www.puntocometa.org 

E-mail di Contatto sostenibilita@puntocometa.org  
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

4 

Il nostro scopo 
Fondazione Cometa nasce dalla volontà e dall'urgenza di promuovere i principi 
fondamentali, l'esperienza educativa e di accoglienza, nonché le iniziative mirate a 
soddisfare le esigenze derivanti da contesti di disagio sociale.  

Costituita a Como nel dicembre del 2000, è un ente senza scopo di lucro che, 
ispirandosi alla tradizione cristiana, promuove lo sviluppo integrale della persona e 
il bene comune. La Fondazione si dedica a favorire una società inclusiva attraverso la 
promozione, il sostegno e la cooperazione con enti e iniziative che perseguono finalità 
morali, sociali, culturali e benefiche, principalmente nel territorio della Regione 
Lombardia.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
Visione 
 
Fondazione Cometa è una realtà sociale 
in cui l’incontro tra persone testimonia la 
certezza di un bene comune. 

   
   

Missione 
 

La Fondazione fin dalla costituzione ha 
adottato una serie di iniziative volte a poter 
disporre, conservare e incrementare un 
patrimonio destinato a sostenere e 
consentire svariate attività 
socioassistenziali con rilevanti riflessi di 
natura economico finanziaria. 
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Cosa facciamo 

• Supporto agli enti del network Cometa
Siamo i proprietari degli immobili in cui operano gli enti della rete Cometa,
fornendo loro le basi logistiche per svolgere attività di grande impatto sociale.

• Raccolta fondi e finanziamenti
Promuoviamo la crescita di iniziative proprie e di altri enti attraverso la raccolta di
fondi. Offriamo sostegno economico diretto, tramite erogazioni liberali e altre
forme di aiuto, a progetti in linea con i nostri obiettivi.

• Promozione culturale e sensibilizzazione
Organizziamo eventi, mostre, seminari e convegni per coinvolgere e informare la
comunità su temi di rilevanza sociale e culturale. Inoltre, realizziamo attività
editoriali per promuovere una maggiore consapevolezza collettiva.

Attraverso queste attività, lavoriamo ogni giorno per costruire una comunità più coesa, 
solidale e attenta ai bisogni delle persone, creando opportunità concrete di crescita per 
tutti, attraverso sostegno alle attività di Accoglienza, Educazione e Lavoro 
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Il network Cometa: “Mondo Cometa” 

La rete 
Fondazione Cometa è in rete con tutti gli enti del network Cometa di cui si fa sostenitrice 
e promotrice: 

• Associazione Cometa: accoglie minori e attua una presa in carico globale dei 
bambini nel rispetto e valorizzazione del loro contesto d’appartenenza, 
accompagna e sostiene le famiglie; 
 

• Il Manto: sviluppa i servizi socioeducativi promossi da Cometa nei confronti dei 
minori e delle loro famiglie e a favore del territorio, accogliendo al centro diurno 
156 bambini.  
 

• La Cometa s.c.s, di cui fanno parte: 
o Cometa Formazione: offre percorsi di formazione a ragazzi e a adulti. 

Accanto ai percorsi di formazione professionale e per i ragazzi in obbligo 
formativo, sono progettati e realizzati percorsi sperimentali per la 
prevenzione e il recupero della dispersione scolastica e per i giovani 
migranti, che alternano stage lavorativi ad attività formative in aule; 

o Contrada degli Artigiani: crea opportunità lavorative per i ragazzi che 
hanno difficoltà ad inserirsi nel mondo del lavoro; 
 

• Associazione Sportiva Cometa: sviluppa la conoscenza e la pratica delle attività 
motorie sportive e delle attività ricreative, culturali e formative, mettendo al centro 
la crescita della persona. 
 

• Associazione Amici di Cometa: sviluppa attività di raccolta fondi a supporto degli 
enti di Cometa e momenti di condivisione.  

Il network collabora al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 
dell’Agenda 2030. 

  

Maggiori informazioni relative alle attività svolte dagli enti del network Cometa sono 
visibili nei singoli Bilanci pubblicati sui siti puntocometa.org e cometaformazione.org 
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Gli stakeholder 
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Il nostro 2024 
Nel corso del 2024, Fondazione Cometa Ente filantropico ha registrato proventi per 
1.358.538,48€ provenienti interamente da soggetti privati. 

Alcune delle iniziative che Fondazione Cometa ha promosso nell’ambito di 
collaborazione con gli enti del network Cometa: 

• Attività di sostegno mensile presso i propri locali per le famiglie in rete al fine di offrire
un sostegno multidisciplinare al percorso di affido intrapreso.

• Stage orientativi organizzati da Cometa Formazione per far conoscere la proposta
formativa della Scuola Oliver Twist agli studenti delle medie con possibilità di
sperimentare i laboratori di falegnameria, tessile e sala bar.

• Pranzo per i senza fissa dimora di Casa Nazareth organizzato da Cometa Formazione
e realizzato dai ragazzi della Scuola Oliver Twist.

• Promozione della cultura dell’accoglienza, attraverso incontri mensili con famiglie e
adulti interessati all’esperienza di accoglienza di bambini in affido, oltre che con le
famiglie in rete di Cometa.

• Visite culturali dedicate ai ragazzi della scuola Oliver Twist

• Conferenze sul tema della genitorialità.

• Laboratori creativi dedicati ai bambini e ai ragazzi di “Una casa per crescere”, tra cui
laboratori di cinema e teatro con la rappresentazione de “Sister Act”.
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Governance

Consiglio di amministrazione 
Il Consiglio di amministrazione detiene i poteri più ampi per la gestione della 
Fondazione, salvo quanto previsto dalla Legge e dallo Statuto. È responsabile della 
nomina del Presidente e, se necessario, del Vicepresidente, e ha la competenza per 
adeguare lo Statuto alle normative vigenti e per deliberare sul trasferimento della sede 
sociale all'interno del territorio comunale. 

Nel 2024, il Consiglio si è riunito sei volta con la partecipazione completa dei membri in 
occasione dell’approvazione del Bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024. 

Composizione del Consiglio di amministrazione al 31 dicembre 2024 

Revisore legale e organo di controllo 
L’Organo di Controllo vigila sul rispetto della Legge e dello Statuto, assicurando una 
corretta amministrazione e l’adeguatezza dell’organizzazione e della contabilità. Può 
anche essere incaricato dal Consiglio di amministrazione di esercitare il controllo 
contabile ai sensi dell’art. 2409-bis del Codice civile, e in tal caso, deve essere composto 
da membri iscritti nel Registro dei Revisori Contabili. 

Nominativo Carica Data nomina 
Data 

cessazione e 
cariche 

Durata carica 

Zocchi Paolo 

Organo di 
controllo e 

Revisore Legale 
dei conti 

29-lug-22 Appr. Bil '24 3 anni 

L’Organo di Controllo ha redatto la relazione sulle attività dando atto del corretto 
svolgimento delle stesse. La relazione è allegata al presente documento. La relazione 
dell’Organo di Controllo è allegata al presente documento. 
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Gestione economica 
Nel corso del 2024, Fondazione Cometa Ente filantropico ha registrato proventi per 
1.358.538,48€ provenienti interamente da soggetti privati. 

L’avanzo di gestione viene destinato ad una riserva di patrimonio liberamente 
utilizzabile. 
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Prospettive al futuro
Fondazione Cometa si prefigge l’obiettivo di proseguire e ampliare il proprio impegno, 
continuando a fornire finanziamenti, risorse e sostegno a persone svantaggiate e a 
iniziative di interesse generale. Mantenendo salda la radice della tradizione cristiana, la 
Fondazione mira a contribuire alla creazione di una società inclusiva e solidale, in cui sia 
garantito lo sviluppo integrale della persona.  

Per raggiungere questo scopo, continuerà a promuovere e collaborare con progetti che 
favoriscono la crescita morale, sociale, culturale e di beneficenza, creando sinergie con 
altre realtà e istituzioni locali. Attraverso una gestione attenta e sostenibile delle risorse, 
Fondazione Cometa ambisce a consolidare il proprio ruolo come punto di riferimento 
nel campo delle iniziative sociali, culturali e assistenziali, restando fedele alla propria 
missione e ai valori che la ispirano.  
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Nota Metodologica 
Il Bilancio Sociale 2024 di Fondazione Cometa - Ente filantropico è stato predisposto ai 
sensi dell’articolo art.14 del decreto legislativo n. 117/2017 e delle “Linee guida per la 
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore”, adottate con il Decreto 4 luglio 
2019 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

Il Bilancio è stato redatto rendicontando, inoltre, una selezione dei GRI Sustainability 
Reporting Standards (GRI-referenced claim) pubblicati dal Global Reporting Initiative 
(GRI), opportunamente indicati nella sezione “Selezione di GRI Standards” del presente 
documento. Tra gli ulteriori riferimenti metodologici utilizzati per la redazione vi sono: i 
“Principi di redazione del bilancio sociale”, elaborati dal Gruppo di Studio per il Bilancio 
Sociale (GBS) nel 2013; il documento “il Bilancio Sociale nelle aziende non profit: principi 
generali e linee guida per la sua adozione” – Consiglio Nazionale dei Dottori 
Commercialisti (Commissione Non Profit). 

In particolare, i contenuti oggetto di rendicontazione sono stati selezionati sulla base del 
principio di rilevanza: sono riportate, infatti, le informazioni rilevanti per la comprensione 
della situazione e dell’andamento dell’ente e degli impatti della nostra attività. 

I dati e le informazioni riportati si riferiscono al periodo compreso tra il 1° gennaio 2024 e 
il 31 dicembre 2024. Il perimetro di rendicontazione comprende l’ente nella sua interezza. 

La periodicità della pubblicazione del documento è annuale. 

Per ogni informazione: 

sostenibilita@puntocometa.org.  

www.puntocometa.org  
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Indice Dei Contenuti Global Reporting Initiative 
Di seguito si riporta la tabella di corrispondenza tra le tematiche coperte in questo 
Bilancio e gli indicatori economici, sociali e ambientali suggeriti dallo standard Global 
Reporting Initiative (GRI Standard) sviluppato dall’organizzazione Global Sustainability 
Standards Board (GSSB) nella versione aggiornata al 30 giugno 2022. 

DICHIARAZIONE D’USO 
Fondazione Cometa ha rendicontato le informazioni citate in questo indice dei contenuti 
GRI per il periodo dal 1/1/2024 al 31/12/2024 con riferimento agli Standard GRI. 

GRI 1 Principi Fondamentali – Versione 2021 
GRI 2 Informativa Generale – Versione 2021 

L’ORGANIZZAZIONE E LE SUE PRASSI DI RENDICONTAZIONE 
2-1 Dettagli sull’organizzazione p. 3

2-3 Periodo di rendicontazione, 
frequenza e responsabilità p. 14

2-5 Verifica esterna 
Il Bilancio Sociale è redatto con la supervisione e il 
coordinamento di un consulente. A partire dal 2023 
è inoltre sottoposto a verifica esterna. 

ATTIVITÀ E ORGANICO 

2-6 Attività, catena del valore e altri 
rapporti di business p. 4, 5, 6, 9

2-8 Collaboratori e altre figure 
professionali p. 11-12

GOVERNANCE 

2-9 Struttura di governance e 
composizione p. 11-12

2-10 Nomina e selezione dei più alti 
organi di governance p. 11-12

2-11 Presidenza del più alto organo 
di governance p. 11-12

2-12
Ruolo del massimo organo di 
governo nel presidio 
dellagestione degli impatti 

Il Consiglio Direttivo si riunisce per valutare le 
tematiche di natura economica, ambientale e 
sociale ed i relativi impatti, rischi e opportunità. 

2-13 Delega della responsabilità per 
la gestione degli impatti p. 11-12

2-14
Ruolo del più alto organo di 
governo nel Bilancio di 
sostenibilità (o sociale) 

Il Bilancio è redatto dall'ufficio fundraising e 
comunicazione sulla base dei dati forniti dalle 
diverse aree gestionali, con la supervisione e il 
coordinamento di un consulente. Il Bilancio è 
approvato dal Consiglio Direttivo. 

2-15 Conflitto di interessi 
I processi per la gestione del conflitto di interessi 
sono disciplinati del Codice Etico e di 
Comportamento. 
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2-16 Comunicazione delle criticità 

I rischi sono evidenziati dall’analisi di contesto 
interno ed esterno. Le aree di rischio monitorate 
sono oggetto dei vari Documenti di Valutazione 
Rischi (DVR) nelle aree specifiche dell’attività 
dell’Ente. Le evidenze sono periodicamente portate 
all’attenzione del più alto organo di governo. 

2-17 Consapevolezza del più alto 
organo di governo 

Il Consiglio Direttivo si riunisce per valutare le 
tematiche di natura economica, ambientale e 
sociale ed i relativi impatti, rischi e opportunità su 
base mensile. 

2-18 Valutazione dell’operato del 
più alto organo di governo 

La valutazione dell’operato del più alto organo di 
governo è effettuata attraverso il confronto 
periodico con gli stakeholder e nell’ambito delle 
riunioni degli organi statutari con funzioni 
consultive. 

STRATEGIA, POLITICHE E PRASSI 

2-22
Dichiarazione sulla strategia di 
sviluppo sostenibile 

p. 1

2-23 Codici di condotta p. 4

2-24

Integrazione delle indicazioni 
delle politiche di buona 
condotta 

p. 11

2-27
Conformità con leggi e 
regolamenti 

Nel corso dell’anno, non sono state assegnate 
sanzioni per casi di non conformità con leggi e 
regolamenti. 

2-28
Appartenenza ad associazioni e 
reti 

p. 6

COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER 

2-29
Approccio allo stakeholder 
engagement 

p. 6, 9

DIMENSIONE SOCIALE 
GRI 405 Diversità e pari opportunità 

405-1
Diversità negli organi di 
governo e tra i dipendenti 

p. 11

GRI 406 Non discriminazione 

406-1
Episodi di discriminazione e 
azioni intraprese 

Nel corso dell’anno non sono stati registrati episodi 
di discriminazione. 

GRI 413 Comunità locali 

413-1

Attività che prevedono il 
coinvolgimento delle comunità 
locale, valutazioni d’impatto e 
programmi di sviluppo 

p. 10

413-2

Attività con impatti negativi, 
potenziali e attuali significativi 
sulle comunità locali 

Non sono stati rilevati, nel corso dell’anno, impatti 
negativi per la comunità locale. 

GRI 415 Politica pubblica 

415-1 Contributi politici 
Nel corso dell’anno non sono stati elargiti 
contributi a partiti politici. 





Via Madruzza 36, 22100 Como

+39 031 263 779
sostenibilita@puntocometa.org

www.puntocometa.org

FONDAZIONE
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