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1. Premessa 

Questo è l’anno della ripresa delle attività in presenza dopo la pandemia. La ricchezza della vita di Cometa ha 
trovato nell’anno 2022 un nuovo vigore e slancio. Così anche la Fondazione si è trovata coinvolta in questa ri-
presa fatta di incontri e di nuove possibilità. 

 Molti sono stati i nuovi rapporti e le opportunità con le persone che hanno voluto conoscere le attività che 
caratterizzano la vita quotidiana di Cometa. Ambito di questa ripresa sono stati i locali e le strutture della Fon-
dazione. Ma non solo. La stessa Fondazione si è fatta carico di sostenere attività culturali che possano essere 
un’occasione per crescere e far crescere le iniziative che promuove o svilupparle in collaborazione con altri enti 
che fanno parte della sua storia.

Scopo della Fondazione è sempre stato il bene di chi è svantaggiato e la ricerca del bene comune cooperando 
con realtà che abbiano a cuore la promozione morale, sociale, culturale e di beneficenza.

La positività dell’azione svolta dalla Fondazione è ben visibile nella quantità e qualità che hanno segnato gli 
eventi dell’anno di riferimento di questo Bilancio Sociale, e di questo possiamo solo essere contenti e sperare 
che i nuovi obiettivi e le nuove iniziative possano trovare una realizzazione positiva ed efficacie.

Consideriamo di grande valore quello che la Fondazione permette di realizzare con il suo patrimonio e la profon-
da passione per il cuore dell’uomo che fin dalla sua origine la contraddistingue.

Siamo sicuri che lo sviluppo delle buone pratiche e l’attenzione alla sostenibilità e all’impatto sociale saranno 
sempre più presenti nelle finalizzazioni di nuove acquisizioni come anche nell’attuazione di possibili contributi. 
Tali contributi saranno, come ogni anno, a sostegno della promozione umana e della crescita di punti di riferi-
mento capaci di sostenere questa società così in difficoltà a causa delle guerre e delle tensioni internazionali.

Sarà infatti premura della Fondazione e dei suoi membri prestare una continua attenzione alle nuove emergenze 
e ai nuovi bisogni che stanno emergendo tra le diverse nazioni: dal fenomeno dei profughi alla emergenza edu-
cativa che dopo la pandemia ha messo in evidenza la sua drammaticità e importanza.

Innocente Figini
Presidente 
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2. Nota metodologica

Il Bilancio Sociale 2022 di “FONDAZIONE COMETA - Ente filantropico” è stato predisposto ai sensi dell’articolo 
art.14 del decreto legislativo n. 117/2017 e delle “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del 
Terzo settore”, adottate con il Decreto 4 luglio 2019 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Il Bilancio è stato redatto rendicontando, inoltre, una selezione dei “GRI Sustainability Reporting Standards” 
(GRI-referenced claim) pubblicati dal Global Reporting Initiative (GRI), opportunamente indicati nella sezione 
“Selezione di GRI Standards” del presente documento.  Tra gli ulteriori riferimenti metodologici utilizzati per la 
redazione vi sono: i “Principi di redazione del bilancio sociale”, elaborati dal Gruppo di Studio per il Bilancio So-
ciale (GBS) nel 2013; il documento “il Bilancio Sociale nelle aziende non profit: principi generali e linee guida per 
la sua adozione” – Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti (Commissione Non Profit).
In particolare, i contenuti oggetto di rendicontazione sono stati selezionati sulla base del principio di rilevanza: 
sono riportate, infatti, le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione e dell’andamento dell’ente e 
degli impatti della nostra attività, o che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e 
le decisioni dei nostri portatori di interesse. 

I dati e le informazioni riportati si riferiscono al periodo compreso tra il 1° gennaio 2022 e il 31 dicembre 2022. 
Il perimetro di rendicontazione comprende l’ente nella sua interezza. 

La periodicità della pubblicazione del documento è impostata secondo una frequenza annuale. 
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3. La nostra identità 

Il nostro scopo
La Fondazione Cometa, costituita in Como nel dicembre del 2000, è un ente senza scopo di lucro che, nel solco 
della tradizione cristiana, ha lo scopo di favorire una società in cui sia assicurato lo sviluppo integrale della per-
sona, promuovendo e/o cooperando ad opere di promozione morale, sociale, culturale e di beneficenza nel ter-
ritorio della Regione Lombardia. Nell’ambito dello scopo ricordato la Fondazione coordina, promuove e sviluppa 
l’attività di enti e istituzioni che condividono il medesimo scopo sociale fornendo loro ogni tipo di assistenza 
tecnica, culturale, economica e finanziaria, sostiene qualsiasi iniziativa corrispondente ai propri fini istituzionali 
anche mediante erogazioni liberali a favore di altri enti e realtà di persone oltre a promuovere la raccolta di fondi  
e finanziamenti per la realizzazione e sostegno  delle iniziative di cui sopra, svolge attività editoriale relativa ai 
propri scopi e promuove mostre, manifestazioni, seminari, convegni, studi, conferenze e corsi di formazione, 
svolge ogni attività economica, finanziaria, commerciale, mobiliare e immobiliare che ritenga necessaria, utile o 
comunque opportuna per il raggiungimento dei suoi scopi

La nostra carta d’identità 

Denominazione: FONDAZIONE COMETA - Ente filantropico 
Forma Giuridica: Ente filantropico 
Data Costituzione: 21/12/2000
Codice Fiscale: 95066370131
Sede Legale/operativa: Via Madruzza 36 - 22100 COMO
Website: www.puntocometa.org
Contatto e-mail: sostenibilita@puntocometa.org

ACCOGLIENZA EDUCAZIONE LAVORO
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Visione e missione

Visione
Fondazione Cometa è una realtà sociale in cui l’incontro tra persone testimonia la certezza di un bene comune.

Missione
La Fondazione fin dalla costituzione ha adottato una serie di iniziative volte a poter disporre, conservare e incre-
mentare un patrimonio destinato a sostenere e consentire svariate attività socioassistenziali con rilevanti riflessi 
di natura economico finanziaria.

La nostra storia
Fondazione Cometa Ente filantropico, nascendo per promuovere l’esperienza nata intorno al mondo Cometa, ha 
la sua origine alla fine degli anni ’80 quando due famiglie, Innocente e Marina, Erasmo e Serena, aprono il cuore e 
la casa a un bambino in difficoltà. Da questa prima esperienza si costruiscono le realtà che ad oggi appartengono 
al mondo Cometa.

1986 
•	 La gratuità di un incontro ha ridato senso e significato alla vita. In Cometa inizia l’accoglienza e l’educazione 

dei bambini e dei ragazzi.

2000
•	 Da incontro a incontro si sviluppa una rete di accoglienza di famiglie ed amici che si costituisce in Associa-

zione Cometa. All’esperienza di accoglienza, si affianca la proposta educativa diurna: ogni giorno, dopo la 
scuola, un centinaio di bambini e ragazzi trovano in Cometa un’equipe di educatori ed insegnanti. 

•	 Nasce Fondazione Cometa per dare continuità e futuro all’esperienza in atto (ad essa vengono conferiti gli 
immobili di tutto il borgo). 

2002
•	 Nasce l’Associazione Sportiva grazie all’incontro tra due desideri: quello di un genitore che voleva che i ra-

gazzi facendo sport diventassero uomini prima che atleti e quello di un amico che voleva implicarsi in questa 
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storia e partecipare alla sua costruzione. La proposta è chiara; anche lo sport può essere uno strumento 
funzionale al rapporto educativo e alla crescita della persona. 

2003
•	 In un momento di grave emergenza educativa, viene fondato l’ente Cometa Formazione e vengono orga-

nizzati i primi corsi di istruzione e formazione professionale per dare un’opportunità concreta ai ragazzi che 
avevano abbandonato la scuola senza alcuna prospettiva lavorativa. Su questa prima e fortuita esperienza 
prende forma il modello didattico scuola-impresa con lezioni in aula e tirocinio in aziende del territorio. 

2005
•	 Nasce Il Manto Società Cooperativa Sociale per realizzare azioni educative, di assistenza, orientamento 

e formazione rivolte a minori, studenti delle scuole di ogni genere e grado del territorio di Como, che si 
trovano in stato di disagio ambientale e sociale e/o a rischio di devianza, povertà educativa e dispersione 
scolastica. 

2006 
•	 Nasce Associazione Amici di Cometa onlus per promuovere l’esperienza nata intorno al mondo Cometa, 

dall’Associazione Cometa alle altre realtà ad essa connesse. 

2008 
•	 Nasce la cooperativa sociale Contrada degli Artigiani, cooperativa sociale costituita con l’obiettivo pri-

mario di offrire opportunità lavorative e di tirocinio per gli studenti in formazione professionale e gio-
vani con disabilità. In contrada i maestri artigiani, rinnovando la tradizione, trasmettono il know-how 
della loro esperienza ai giovani formandoli e avviandoli al lavoro realizzando prodotti di eccellenza nel 
campo dell’arredo su misura e della decorazione d’interni destinati al mercato nazionale e internazionale. 
 

Aree tematiche di intervento 
L’attuale struttura della Fondazione ha permesso l’accoglienza e l’educazione di tredici minori in comunità fami-
liari e la medesima esperienza di accoglienza ed educazione è vissuta da una rete di 70 famiglie che, nel corso 
del 2022 ha accolto complessivamente 114 minori, sostenuta da un’equipe multidisciplinare di professionisti che 
ha sede nel nucleo storico degli immobili della Fondazione.

Nella medesima area della struttura è continuata l’attività di accoglienza ed educazione del centro diurno “Una 
casa per crescere” nato per accogliere e accompagnare bambini e ragazzi che, su segnalazione di scuole, famiglie 
e servizi sociali, vengono supportati nello studio e nella fatica del vivere quotidiano.

Le motivazioni all’accesso sono prevalentemente: il sostegno alla famiglia nell’apprendimento, connesso alla 
necessità di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e, se la segnalazione avviene dai servizi sociali, sostegno 
preventivo all’allontanamento dal nucleo di origine. La caratteristica principale che rende unica l’esperienza 
delle attività diurne è il collegamento stretto e diretto con le famiglie, motivo per il quale i minori non vengono 
inseriti in un centro, ma in una casa, un luogo di famiglie in cui crescere ed essere accompagnati nell’affrontare 
la quotidianità. Nel corso dell’anno 2022 sono stati 149 i bambini e i ragazzi accompagnati da educatori ed inse-
gnanti nell’aiuto allo studio, in attività espressive, ricreative e sportive: tutte occasioni per crescere insieme, in 
una quotidianità che diventa sfida educativa per tutti. 

Sempre nel perseguimento delle finalità statutarie si pongono la promozione e il sostegno confermati dalla Fon-
dazione all’attività formativa svolta presso l’edificio scolastico Oliver Twist, immobile la cui realizzazione è stata 
promossa da Fondazione con la sottoscrizione nel maggio 2006 di un protocollo d’intesa con Regione Lombardia 
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e la Provincia di Como. I percorsi formativi hanno riguardato due macro-aree: formazione di base e formazione 
finalizzata all’inserimento lavorativo.

Tra i percorsi formativi di base si ricordano:
- i Corsi di istruzione e formazione professionale in tre ambiti: Tessile, Falegnameria, Ristorazione – Sala 
Bar. Hanno interessato da gennaio a giugno 270 allievi e da settembre a dicembre 257 che, a partire dal se-
condo anno, per 2 mesi, fruiscono di ore di alternanza scuola-lavoro, con l’obiettivo di professionalizzarsi, 
e sono sviluppate con tirocini curriculari direttamente in azienda e attività nelle Botteghe di Cometa. Alla 
fine del terzo anno, con il superamento di un esame, si acquisisce una qualifica professionale di III livello 
europeo. I partecipanti a questi percorsi hanno la possibilità di accedere dopo la qualifica professionale, 
ad un IV anno di specializzazione per acquisire più elevate competenze tecniche. Al termine del percorso 
è rilasciato un Diploma di Tecnico da parte della Regione Lombardia (IV livello europeo) unito alla certi-
ficazione delle competenze acquisite, con valore di credito formativo in caso di prosecuzione degli studi.
- Il Liceo Artigianale di La Cometa SCS nel 2022 è diventato Liceo Imprenditoriale Artigianale del Design, 
il primo liceo scientifico paritario delle scienze applicate in Italia dove la sapienza artigianale Made in Italy 
sposa una didattica fortemente esperienziale. Il percorso ha carattere quinquennale ed è articolato secon-
do lo schema fondamentale – di cui all’ordinamento statale - dei due bienni e un quinto anno; il titolo che 
si consegue al termine è il diploma di Maturità scientifica. Nell’anno solare 2022 gli alunni del percorso 
sono stati da gennaio a giugno 40, da settembre a dicembre 29
- il Liceo del Lavoro, percorsi di contrasto alla dispersione scolastica, che si sostanzia in un percorso for-
mativo di tipo modulare e flessibile: la durata, che può essere di due anni, è definita dal raggiungimento 
degli obiettivi concordati e viene fatta una valutazione periodica del progetto formativo individuale con ri-
progettazione degli obiettivi. I destinatari del percorso sono minori di età compresa tra i 16 ed i 19 anni, in 
dispersione scolastica. Gli obiettivi del liceo del lavoro sono: rafforzare le capacità personali e relazionali, 
recuperare e/o sostenere il livello formativo e di apprendimento, reinserire in percorsi scolastici tradizio-
nali di istruzione e formazione, orientare e formare per l’inserimento al mondo del lavoro.

La formazione finalizzata all’inserimento lavorativo nel corso dell’anno 2022 ha riguardato percorsi professiona-
lizzanti quali: Minimaster Alberghiero rivolto a ragazzi tra i 18 e i 25 anni nel settore sala bar; Minimaster Hou-
sekeeping per favorire l’inserimento di disoccupati come camerieri ai piani e facchini in Hotel; Corso Addetto 
Cucina rivolto a ragazzi con età compresa tra i 16 e i 30 anni; Corso Cocktail e Mixology rivolto a giovani disoc-
cupati; Corso Cameriere di sala rivolto a ragazzi tra i 18 e i 35 anni nel settore sala bar; Corso di formazione Team 
Academy, rivolto a migranti provenienti da varie nazioni; Corsi di italiano per stranieri; Corso Professionalizzante 
nel settore sala bar per 14 beneficiari ucraine; Corsi formazione di base per Apprendisti art.44.
Inoltre il servizi di orientamento e accompagnamento al lavoro hanno sviluppato ulteriormente l’attività svolta a 
favore di ex allievi di Cometa Formazione Scs, di utenti esterni inoccupati e disoccupati e giovani stranieri, con 
inserimenti nel mondo del lavoro sotto forma di tirocinio e con interventi che hanno consentito alla maggioranza 
degli ex allievi dei percorsi IeFP, a 7 mesi dal conseguimento del titolo di frequentare un percorso di studio o di 
risultare occupato.

La Fondazione nel perseguimento delle finalità statutarie ha poi proseguito il proprio sostegno alla realizzazione 
di un modello formativo sperimentale per l’acquisizione di competenze in assetto lavorativo. Il modello prevede 
la costruzione del percorso di apprendimento a partire dalle sequenze operative del processo produttivo. A tal 
proposito la Fondazione, a partire dal settembre 2017, ha concesso a titolo gratuito un capannone completa-
mente ristrutturato e attrezzato in via Carso 20 in Como in cui sono state realizzate quattro botteghe artigiane 
(falegnameria, restauro, decorazione, design) impegnate nella realizzazione di prodotti dell’artigianato artistico e 
tradizionale, un microdistretto artigianale i cui laboratori sono vere botteghe-scuola. L’introduzione dei ragazzi 
alle dinamiche ed ai principi dell’organizzazione aziendale e della cultura del lavoro permette, infatti, l’apprendi-
mento di un mestiere altamente professionale. Due sono gli obiettivi:

1) sostenere e promuovere l’artigianato artistico quale modello di impresa economicamente sostenibi-
le, mediante la realizzazione di un’impresa innovativa e la valorizzazione della ricchezza dei molteplici 
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aspetti del processo produttivo di un prodotto artigianale anche alla luce del macro-fenomeno dell’invec-
chiamento della popolazione lavorativa del settore artigianale dove la percentuale dei giovani artigiani è 
molto bassa;

2) prevenire e recuperare la dispersione scolastica degli adolescenti tramite la costruzione di una dimen-
sione educativa con valenza formativa, orientativa e finalizzata all’inserimento lavorativo. 	
Nell’ambito dello scopo della Fondazione si colloca anche la promozione e il sostegno della pratica spor-
tiva come strumento educativo. I minori che nel corso del 2022 hanno partecipato alle attività sportive 
dilettantistiche sono stati 104.

Inoltre la Fondazione, mettendo a disposizione due nuovi locali interamente ristrutturati grazie all’intervento 
di benefattori, ha offerto a ragazzi con disabilità e/o in situazioni di svantaggio economico-sociale e personale 
un’opportunità di ingresso nel mondo del lavoro attraverso l’attivazione di un nuovo ramo di attività di Cometa, 
nella forma di impresa sociale, dedicato alla produzione e vendita di prodotti di panetteria e caffetteria. Il 18 
maggio 2022 è stato realizzato l’evento di inaugurazione dell’attività commerciale con un primo team di lavoro 
che nel tempo si è ampliato e consolidato arrivando ad includere anche stabilmente 3 giovani in situazione di 
svantaggio e 2 giovani diversamente abili.

Contesto di riferimento 
La Fondazione Cometa nasce in quanto, dopo tanti anni dall’origine dell’esperienza di Cometa, è sorto il deside-
rio e la necessità di costituire una realtà che promuovesse i principi, l’esperienza educativa e di accoglienza e le 
iniziative destinate a rispondere a bisogni derivanti da situazioni di disagio sociale.

Sinergie e collaborazioni
Fondazione Cometa è in rete con tutti gli enti del network Cometa di cui si fa promotrice:
•	 Associazione Cometa: accoglie minori e attua una presa in carico globale dei bambini nel rispetto e valoriz-

zazione del loro contesto d’appartenenza, accompagna e sostiene le famiglie;
•	 Il Manto: sviluppa i servizi socio educativi promossi da Cometa nei confronti dei minori e delle loro famiglie 

e a favore del territorio;
•	 Cometa Formazione: offre percorsi di formazione a ragazzi e ad adulti. Accanto ai percorsi di formazione 

professionale e per i ragazzi in obbligo formativo, sono progettati e realizzati percorsi sperimentali per la 
prevenzione e il recupero della dispersione scolastica e per i giovani migranti, che alternano stage lavorativi 
e attività formative in aule;

•	 Contrada degli Artigiani: crea opportunità lavorative per i ragazzi che hanno difficoltà ad inserirsi nel mon-
do del lavoro;

•	 Associazione Sportiva Cometa: sviluppa la conoscenza e la pratica delle attività motorie sportive e delle 
attività ricreative, culturali e formative, mettendo al centro la crescita della persona.

Maggiori informazioni relative alle sinergie e collaborazioni attivate sono presenti all’interno del capitolo “Attivi-
tà e risultati” del presente Bilancio.

Gli stakeholder e le attività di coinvolgimento 
Fondazione Cometa interagisce con diverse categorie di soggetti, richiamati in modo sintetico e non esaustivo 
nella mappa rappresentata qui di seguito, ciascuno con bisogni, aspettative, diritti e interessi diversi nei confron-
ti dell’ente. Le attività di coinvolgimento dell’ente, visto lo scopo delle sue attività, riguardano ad un primo livello 
due categorie in particolare, sostenitori e media, per poi aprirsi a un coinvolgimento secondario più ampio. Du-
rante l’anno, l’ente si interfaccia costantemente con questi portatori di interesse attraverso momenti di ascolto, 
dialogo e confronto.
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La mappa dei nostri portatori di interesse degli Enti del mondo Cometa 

Bambini, ragazzi 
e giovani

Famiglie

Sostenitori
e donatori

Altri enti
del terzo settore

Comunità
locale

Scuola
e università

Fornitori

Media

Pubblica
amministrazione

istituzioni
giudiziarie,

sanitarie
e di assistenza

psicologica

Enti partner

Dipendenti,
collaboratori
e volontari

FONDAZIONE
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4. Governance 

Consiglio di Amministrazione 
Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi poteri per la gestione della Cooperativa, salvo quanto 
riservato a norma di Legge e dello Statuto. Inoltre, elegge nel seno il Presidente ed eventualmente il Vice-presi-
dente ed ha la competenza per adottare le deliberazioni concernenti gli adeguamenti dello Statuto a disposizio-
ne normative, nonché il trasferimento della sede sociale nel territorio comunale.

Il Consiglio di Amministrazione è composto da 3 membri, 100% uomini con un’età compresa per il 66% maggiore 
di 50 anni.
Nel corso del 2022 il Consiglio di Amministrazione si è riunito 3 volte con presenza del 100% dei membri (han-
no partecipato 3 dei 3 membri), in occasione dell’approvazione del Bilancio dell’esercizio chiuso il 31 dicembre 
2021, nomina nuovo revisore/organo di controllo e nuovo consigliere Figini Enrico e approvazione bilancio 
preventivo 2023

La composizione del Consiglio di Amministrazione al 31 dicembre 2022 è la seguente:

Composizione del Consiglio di Amministrazione al 31 dicembre 2022

Consigliere Genere
Fascia
di età

Data
nomina

Durata 
incarico

Cessazione 
dell’incarico

In carica fino al 

 Figini Innocente 
(Presidente)

Uomo >50 anni 21/12/2000 A vita - -

Figini Erasmo Uomo >50 anni 21/12/2000 A vita - -

 Figini Enrico Maria Uomo 30-50 anni 27/09/2022 3 anni 31/12/24 30/06/2025

 
Revisore legale e organo di controllo

L’ Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto, sul rispetto e i principi di corretta am-
ministrazione
e in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo e contabile della Società e sul suo concreto funziona-
mento. Può inoltre essere chiamato da Consiglio di amministrazione a esercitare anche il controllo contabile ai 
sensi dell’art. 2409-bis del Codice Civile. In questo caso l’organo di controllo deve essere scelto tra gli iscritti nel
Registro dei Revisori Contabili.

Nome Genere
Fascia
di età

Data
nomina

Durata 
incarico

Cessazione 
dell’incarico

In carica fino al 

 Zocchi Paolo Uomo >50 anni 27/09/2022 3 anni 31/12/24 30/06/2025

Alla luce della recente nomina dell’Organo di Controllo monocratico, collegata alle disposizioni della cd. Riforma 
del Terzo Settore è stata redatta la relazione sulle attività dando atto del corretto svolgimento delle stesse. La 
relazione dell’Organo di Controllo è allegata al presente documento.
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5. Attività e risultati 

Alcune delle iniziative che Fondazione Cometa Ente filantropico a promosso nell’ambito 
di collaborazione con gli anti del network Cometa.

Attività di sostegno mensile presso i propri locali per le famiglie in rete al fine di offrire un sostegno multidisci-
plinare al percorso di affido intrapreso

•	 Stage orientativi organizzati da Cometa Formazione per far conoscere la proposta formativa della 
Scuola Oliver Twist agli studenti delle medie con possibilità di sperimentare i laboratori di falegname-
ria, tessile e sala bar;

•	 Pranzo per i senza fissa dimora di Casa Nazareth organizzato da Cometa Formazione e realizzato dai 
ragazzi della Scuola Oliver Twist;

•	 Incontro “Ritiro sociale: nuova emergenza sociale” con la dott.ssa Alessia Lanzi, psicologa e psicotera-
peuta Istituto Minotauro;

•	 Proiezione del cortometraggio “Inferno 2.0” realizzato dai bambini di “Una Casa per Crescere” all’in-
terno del progetto “Tra Palco e Realtà”;

•	 Avvio progetto “Il Giorno dopo” - corsi d’italiano e aiuto nell’inserimento lavorativo di giovani ucraini 
scap- pati dalla guerra;

•	 Daniele Mencarelli, scrittore e poeta, incontra i ragazzi della scuola Oliver Twist e presenta il suo nuo-
vo libro “Sempre tornare”;

•	 Fondazione Cometa onlus promuove la cultura dell’accoglienza anche attraverso incontri mensili con 
famiglie e adulti interessati all’esperienza di accoglienza di bambini in affido oltre che con le famiglie 
in rete di Cometa;

•	 Incontro “Accogliere un bambino, rinnovare il mondo” con Fabrice Hadjaji e Mario Rivardo - L’incontro 
è realizzato da Associazione Cometa nell’ambito della campagna promossa dal Tavolo Nazionale Affi-
do per chiedere l’istituzione di una Giornata Nazionale dell’Affidamento Familiare;

•	 Incontro “Siamo liberi oggi?” dialogo con Giulia Sodi e Julian Carron;
•	 “Su il sipario: la bellezza del teatro è per tutti!” - Cometa prende parte a questa iniziativa insieme a 

Stage Entertainment Italy e @Azione Solidale Cooperativa Sociale Milano: chi assiste a uno spettaco-
lo del Teatro Lirico o del Teatro Nazionale di Milano potrà donare un biglietto per uno spettacolo in 
programma fino alla fine della stagione.

6. Gestione economica
Risorse finanziarie

Nel corso del 2022, Fondazione Cometa Ente filantropico ha registrato proventi per 2.200.842 € provenienti 
interamente da soggetti privati. Rispetto al 2021 i proventi sono aumentati del 23% a fronte di una minima ridu-
zione dei costi sostenuti.

2021 2022

Proventi da soggetti privati 1.422.601 83,50% 1.975.773 89,77%

di cui proventi da erogazioni liberali: 1.142.971 446.143

- da persone fisiche 177.500

- da persone giuridiche 1.142.971 268.643

Proventi da soggetti pubblici 161.252 9,46% 161.252 7,33%
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Proventi vari 119.954 7,04% 63.817 2,90%

Totale 1.703.807 2.200.842

Costi per servizi 28.272 4,97% 15.244 2,82%

Costi per acquisto beni 0 0,00% 3.518 0,65%

Costi diversi di gestione 59.589 10,47% 41.995 7,76%

Costi per ammortamenti e accantona-
menti

465.120 81,69% 467.401 86,42%

Costi finanziari e straordinari 5.120 0,90% 1.249 0,23%

Imposte 11.262 1,98% 11.427 2,11%

Totale 569.363 540.834

Avanzo/disavanzo di gestione 1.134.444 1.660.008

L’avanzo di gestione viene destinato ad una riserva di patrimonio liberamente utilizzabile.

7. Prospettive al futuro 
La Fondazione si prefigge di continuare ad erogare denaro, beni o sostegno di categorie di persone svantaggiate 
o attività di interesse generale.In particolare coninuando nel solco della tradizione cristiana, vuole favorire una 
società in cui sia assicurato lo sviluppo integrale della persona, promuovendo e/o cooperando ad opere di pro-
mozione morale, sociale, culturale e di beneficenza.

8. Selezione di GRI Standards 

GRI 
STANDARD

DISCLOSURE
PAGINA/

RIFERIMENTO
NOTE

GRI 101: PRINCIPI DI RENDICONTAZIONE (2016)

GRI 102: GENERAL DISCLOSURES (2016)

PROFILO DELL’ORGANIZZAZIONE

102-1
NOME

DELL’ORGANIZZAZIONE
3 -

102-2
ATTIVITÀ, MARCHI,

PRODOTTI E SERVIZI
6-9,16-18 -

102-3
LUOGO DELLA SEDE

PRINCIPALE
6 -
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102-4 LUOGO DELLE ATTIVITÀ 6,10 -

102-5
PROPRIETÀ E FORMA

GIURIDICA
3, 6 -

102-6 MERCATI SERVITI 6-11, 16-18 -

102-7
DIMENSIONE

DELL’ORGANIZZAZIONE
15, 16-19

Fondazione Cometa, al 31 dicem-
bre 2022, non ha dipendenti, 

lavoratori esterni e/o volontari che 
operano per l’ente.

102-8
INFORMAZIONI SUI

DIPENDENTI E GLI ALTRI 
LAVORATORI

15 Si veda nota precedente

102-10

MODIFICHE SIGNIFICATIVE 
ALL’ORGANIZZAZIONE E 

ALLA SUA CATENA
DI FORNITURA

-

Nel corso del 2022 non vi sono 
stati cambiamenti significativi rela-
tivi alla sede dei fornitori, alla strut-
tura della catena di fornitura, o ai 
rapporti con i fornitori, comprese 

la selezione e la cessazione.

102-12 INIZIATIVE ESTERNE 9 -

STRATEGIA

102-14 DICHIARAZIONE DI UN ALTO DIRIGENTE 2 -

ETICA E INTEGRITÀ

102-16
VALORI, PRINCIPI, STANDARD 

E NORME DI COMPORTAMENTO
7-9 -

GOVERNANCE

102-18 STRUTTURA DELLA GOVERNANCE 13-15 -

COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

102-40 ELENCO DEI GRUPPI DI STAKEHOLDER 11-12 -

102-42
INDIVIDUAZIONE E SELEZIONE DEGLI 

STAKEHOLDER
11-12 -

102-43
MODALITÀ DI COINVOLGIMENTO DEGLI 

STAKEHOLDER
11-12 -

PRATICHE DI REPORTING

102-45
ENTITA’ INCLUSE NEL BILANCIO ECO-

NOMICO FINANZIARIO
3 -

102-50 PERIODO DI RENDICONTAZIONE 3 -

102-52 PERIODICITÀ DELLA RENDICONTAZIONE 3 -
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102-53
CONTATTI PER INFORMAZIONI 

SUL REPORT
4 -

102-55 INDICE DEI CONTENUTI GRI 21-23 -

TOPIC-SPECIFIC STANDARDS

GRI-205: ANTICORRUZIONE (2016)

205-3
EPISODI DI CORRUZIONE ACCERTATI E 

AZIONI INTRAPRESE
-

Nel corso del 2022 non 
sono stati accertati casi di 

corruzione.

GRI-206: COMPORTAMENTO ANTICONCORRENZIALE (2016)

206-1
AZIONI LEGALI PER COMPORTAMENTO 
ANTICONCORRENZIALE, ANTITRUST E

PRATICHE MONOPOLISTICHE
-

Nel corso del 2022 non sono 
stati registrati azioni legali 
per comportamenti anti-
concorrenziali, antitrust e 
pratiche monopolistiche.

GRI-405: DIVERSITÀ E PARI OPPORTUNITÀ (2016)

405-1
DIVERSITÀ NEGLI ORGANI 

DI GOVERNO E TRA I DIPENDENTI
13-15

Fondazione Cometa, al 31 
dicembre 2022, non ha 

dipendenti, lavoratori esterni 
e/o volontari che operano 

per l’ente.

GRI-419: COMPLIANCE SOCIOECONOMIA (2016)

419-1
NON CONFORMITÀ CON LEGGI E NOR-
MATIVE IN MATERIA SOCIALE ED ECO-

NOMICA
-

Nel corso del 2022 non sono 
state registrate non confor-
mità a leggi e normative in 
materia sociale ed econom-

ica.
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