ACCORDO DI COMUNITA’ / Protocollo d’intesa tra
Azienda .... e LA COMETA S.c.S.

L'azienda .....ccceevevreeenen. CON SEAE ovieecece e CF e Pl e, rappresentata

LA COMETA S.c.S., con sede a Como, via Madruzza n. 36, CF e Pl 02714640139 rappresentata da
Alessandro Mele, tel 031 263779, mail info@puntocometa.org,

pec cometaformazionescs@postecert.it, www.puntocometa.org

Premesso che:

1. Cometa é una realta che dal 1986 si dedica all’accoglienza, educazione e formazione di giovani,
con ’obiettivo di favorire I'inserimento nel mondo del lavoro. Attraverso una varieta di corsi e attivita
pratiche, la Scuola Oliver Twist offre un percorso formativo completo che include:

« Corsi di formazione professionale in Sala Bar, Tessile e Falegnameria.

« Liceo imprenditoriale artigianale del design.

« Liceo del Lavoro con percorsi personalizzati per prevenire I'abbandono scolastico.
« Orientamento e inserimento al lavoro, anche per migranti.

Questi corsi sono strutturati come vere e proprie botteghe artigianali, dove i ragazzi apprendono
tramite esperienze pratiche, lavorando su progetti concreti. Ogni studente & accompagnato da un tutor
e segue un percorso personalizzato, in cui viene riposta un’attenzione particolare alla qualita
educativa e all'estetica del lavoro.

La Scuola Oliver Twist ¢ stata riconosciuta dall’Unesco nel 2018 come centro d’eccellenza europeo
per la qualita del suo metodo educativo. Nel 2020 é stata selezionata dalla Commissione Europea
come uno dei 5 centri europei d’eccellenza.

Cometa offre anche servizi di inserimento lavorativo per giovani adulti, inclusi quelli con disabilita,
tramite collaborazioni con aziende e progetti innovativi. Alcuni esempi includono:

« Contrada degli Artigiani, che offre formazione in falegnameria, restauro e design, con circa
100 giovani formati ogni anno.

« Spazio Anagramma e Pane di Sandro, bar e panetteria gestiti da ragazzi con disabilita
intellettiva.

« Retail: collaborazioni con grandi aziende come Inditex e Oniverse, per creare opportunita di
formazione e inserimento lavorativo.


mailto:info@puntocometa.org
mailto:cometaformazionescs@postecert.it
http://www.puntocometa.org/

« Catering e Bottega del Verde, che offrono esperienze pratiche nella gestione di eventi e nella
cura degli spazi verdi.

Cometa si distingue per il suo impegno nell inclusivita, preparando i giovani al mondo del lavoro con

percorsi di formazione che valorizzano le loro capacita. La collaborazione delle aziende per tirocini
e inserimenti lavorativi & fondamentale per garantire una vera integrazione sociale e professionale.

2. Ll'azienda persegue obiettivi di

sviluppo sostenibile, circa i quali la collaborazione con LA COMETAS.c.S. risulta essere occasione
di sviluppo e consolidamento delle proprie strategie di sostenibilita e crescita responsabile.
Nello specifico (inserire eventuali specifiche)

3. Confindustria Como da sempre promuove il valore delle azioni socialmente responsabili che
vedano protagoniste le aziende associate e le no profit del territorio, al fine di contribuire a
raggiungere gli obiettivi di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 ONU.

Si conviene che:

A) L'azienda siimpegna a sostenere LA COMETA

S.c.S.in una o piu delle seguenti attivita (specificare):
O donazioni liberali;
O donazioni di beni o servizi, o sostegno a uno specifico progetto, a favore di:

v Scuola Oliver Twist

Ad esempio: Cattedre aziendali; Tirocini di alternanza scuola — lavoro; Commesse
lavorative (project work trasversale a tutte le discipline, volto alla creazione di
un prodotto di design attraverso 'ideazione, progettazione e realizzazione di un
prototipo) da assegnare alle diverse classi mediante le botteghe artigianali;
Percorsi educativi sperimentali e innovativi per il recupero dell’abbandono
scolastico e I'implementazione di tirocini formativi a favore degli studenti del
“Liceo del Lavoro”; Sponsorizzazione del Liceo Imprenditoriale Artigianale e del
Design per rilanciare il patrimonio italiano del design, dell’artigianato e
dell'impresa.

v' Contrada degli Artigiani, Bar e Negozi:
Ad esempio: Commesse e ordini su progetti specifici; Sponsorizzazione di
progetti di inserimento lavorativo di persone con fragilita o disabilita;
Sponsorizzazione di figure educative necessarie per la formazione
individualizzata; Disponibilita per tirocini e progetti di inserimento lavorativo
disabili in azienda; Convenzione per progetti di inserimento lavorativo disabili ex
art. 14 D.Lgs. 276/2003.



o Attivazione di tirocini formativi in azienda con il coinvolgimento degli studenti di LA
COMETA S.c.S., supportandoli nel percorso di inserimento nel mondo del lavoro,
eventualmente anche quali risorse impiegabili all’interno dell’azienda stessa.

o Affidamento di commesse lavorative per la Scuola o le Aree di Inserimento Lavorativo
Disabili: Tessile, Legno, Ristorazione e Pasticceria, Verde, Bar e Negozi.

B) L'azienda e LA COMETA S.c.S. si impegnano

a realizzare attivita quali:

o Iniziative di “Social e Community Day”: si tratta di iniziative che coinvolgono i dipendenti e i
collaboratori dell’azienda in attivita connesse alla missione sociale di La Cometa S.c.S., al fine
di sensibilizzarli in merito all’inserimento e integrazione lavorativa dei disabili;

o Iniziative di “Sensibilizzazione”: I'azienda e Cometa collaborano per la realizzazione,
all'interno dell’azienda, di uno o piu incontri di “testimonianza” per sensibilizzare e
incrementare I'attenzione dei dipendenti su tematiche educative legate all'inserimento
lavorativo e all’integrazione sociale dei disabili.

C) L'azienda e LA COMETA S.c.S. realizzano

insieme iniziative per condividere con la comunita, sia interna che esterna all’azienda, il valore di

un determinato progetto o delle attivita di Cometa:

o Iniziative di Marketing Solidale: scelta di un prodotto/servizio per il quale I'azienda dona
parte del ricavato in favore di LA COMETA S.c.S., costruendo insieme una campagna di
comunicazione dedicata;

o Charity Time: scelta di un periodo dell’anno (un giorno, una settimana, un mese) in cui
I'azienda dona parte del ricavato in favore di LA COMETA S.c.S., costruendo insieme una
campagna di comunicazione dedicata;

o Iniziative campagna 5 per mille: momenti di informazione o spazi sulle bacheche aziendali
che mostrano il valore che puo portare la firma per la destinazione del 5x1000 dell’IRPEF a
favore di Cometa.

o Regalistica Solidale: realizzazione di prodotti solidali che saranno messi a disposizione
dell'impresa in occasione di festivita (come il Natale) o ricorrenze particolari, come doni per
dipendenti/fornitori/clienti;

o Altre modalita di collaborazione aziendale coinvolgendo i dipendenti in iniziative che
potrebbero creare un impatto positivo nella comunita e migliorare il senso di appartenenza
e I'engagement all'interno dell'azienda:



v Payroll Giving (Donazione tramite Busta Paga)
| dipendenti possono donare una parte del loro stipendio in modo automatico e
regolare attraverso una detrazione dalla busta paga.

v Matching Gift (Donazioni Abbinate)
L’azienda puo incentivare i dipendenti in ottica di sostenibilita offrendo di
abbinare le loro donazioni: per ogni euro donato da un dipendente, I'azienda
ne donerebbe uno uguale o superiore, moltiplicando cosi I'impatto
complessivo.

v' Campagne di Crowdfunding Interno
L’azienda pu0 organizzare una campagna di raccolta fondi interna,
coinvolgendo l'intero team per sostenere un progetto specifico.

v’ Eventi di Raccolta Fondi Interni
L'azienda puo organizzare eventi di raccolta fondi, come tornei, lotterie o cene
aziendali, il cui ricavato viene devoluto a Cometa.

D) LA COMETA S.c.S., con le risorse generatesi tramite il presente accordo, siano esse
competenze, risorse economiche, idee, tempo, ecc. andra ad implementare i seguenti
progetti:

- (specificare, in funzione delle attivazioni di cui sopra)

E) Confindustria Como, nel ruolo di garante e promotore del presente accordo si impegna/e
disponibile a fornire la propria competenza nel:

- monitorare I'andamento della collaborazione, suggerire eventuali modifiche o sviluppi
dell’accordo

- elaborare buone prassi, definire strategie di responsabilita sociale e sostenibilita
aziendale

- creare interconnessioni tra aziende del territorio, favorire relazioni all’'interno della
propria filiera produttiva e promuovere progetti comuni.

Durata e monitoraggi

Il presente accordo & valido per il periodo da ............ - TR e comungue resta valido fino ad
un’eventuale revoca per volonta di una delle Parti ed & soggetto a verifica delle Parti che si
incontreranno almeno una volta all'anno per verificarne I'adeguatezza e I'efficacia.

Trasparenza
LA COMETA S.c.S. si impegna a documentare con una relazione e o rendiconti quanto realizzato con
le risorse raccolte a seguito dell’applicazione del presente accordo.



Visibilita

LA COMETA S.c.S. e l'azienda ................ concedono reciprocamente l'uso gratuito del logo “LA
COMETA S.c.S.” e del 1080 “weeeeeeeiiiieeeeiieen. " al fine di promuovere le iniziative oggetto del
presente accordo, previa reciproca condivisione delle modalita d’impiego.

Il Presidente di LA COMETA S.c.S.



