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 ACCORDO DI COMUNITA’ / Protocollo d’intesa tra  

Azienda …. e COMETA Associazione Sportiva Dilettantistica (ASD) 

 

 

 

L’azienda ……………….…… con sede …………………………………….CF e PI ……………………. rappresentata 

da………………………………tel ……………………… e mail ……………………………………………………… 

 

e 

 

COMETA Associazione Sportiva Dilettantistica (ASD), con sede a Como, via Madruzza n. 36, C.F. 

95072950132 | P.I. 02733990135, rappresentata da Lorenzo Livraghi, tel 031 4492210, mail 

a.s.cometa@puntocometa.org,  pec a.s.cometa@pec.it www.puntocometa.org 

 

 

Premesso che: 

 

1. COMETA ASD dal 2002 promuove la formazione e l’educazione dei ragazzi anche attraverso 

l’attività fisica: il movimento è una potente modalità espressiva e lo sport, specie quello di 

squadra, favorisce la nascita e la crescita di rapporti di amicizia tra i ragazzi, la condivisione e la 

crescita nel lavoro fatto con gli educatori e allenatori. Attualmente ci sono 8 squadre di calcio 

per le diverse età. 

 

2. L’azienda __________________________________________________persegue obiettivi di 

sviluppo sostenibile, circa i quali la collaborazione con COMETA ODV risulta essere occasione di 

sviluppo e consolidamento delle proprie strategie di sostenibilità e crescita responsabile. Nello 

specifico (inserire eventuali specifiche)  

 

3. Confindustria Como da sempre promuove il valore delle azioni socialmente responsabili che 

vedano protagoniste le aziende associate e le no profit del territorio, al fine di contribuire a 

raggiungere gli obiettivi di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 ONU. 

 

Si conviene che:  

 

A) L’azienda __________________________________________si impegna a sostenere le attività 

sportive di COMETA ASD in una o più delle seguenti modalità (selezionare quelle prescelte): 

o donazioni liberali;  

o  donazioni di beni o servizi. 

o Sponsorizzazioni specifiche: __________________________________________ 
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B) L’azienda __________________________________________ e COMETA ASD si impegnano a 

realizzare attività quali: 

 

● Iniziative di “Social e Community Day”: si tratta di iniziative che coinvolgono i dipendenti e i 

collaboratori dell’azienda in attività connesse alla missione sociale di Cometa (es. momenti 

di condivisione con i ragazzi e di partecipazione alle attività sportive), al fine di sensibilizzarli 

in merito alle tematiche relative all’educazione attraverso lo sport; 

 

● Iniziative di “Sensibilizzazione”: l’azienda e Cometa collaborano per la realizzazione, 

all’interno dell’azienda, di uno o più incontri di “testimonianza” per sensibilizzare e 

incrementare l’attenzione dei dipendenti su tematiche legate all’educazione mediante lo 

sport. 

 

● Progetti condivisi sull’educazione alla salute dei dipendenti e collaboratori:  

- partecipazione a ciclo di incontri su temi salutistici e di alimentazione; 

- attività di fitness all’aria aperta, mindfulness, esercizi per il benessere e la postura di chi 

svolge lavori sedentari, fisicamente faticosi o per aree di interesse; 

- buone pratiche posturali e di recupero funzionale, percorsi di personal training. 

- Ciclo di incontri per la promozione di uno stile di vita sano attraverso lo sport e l’attività 

motoria. 

 

● Team building per dipendenti e collaboratori: 

o partite tra dipendenti; 

o eventi sportivi in cui recuperare una corretta socialità attraverso lo sport. 

 

● Incontri di approfondimento per genitori: individuazione dei criteri fondamentali per una 

scelta corretta della pratica sportiva, secondo un approccio educativo attento al bene dei 

figli e allo sviluppo integrale della loro persona. 

 

 

C) L’azienda __________________________________________ e COMETA ASD realizzano 

insieme iniziative per condividere con la comunità, sia interna che esterna all’azienda, il valore 

di un determinato progetto o delle attività di Cometa: 

 

● Iniziative di Marketing Solidale: scelta di un prodotto/servizio per il quale l’azienda dona 

parte del ricavato in favore di COMETA ASD, costruendo insieme una campagna di 

comunicazione dedicata; 

 

● Charity Time: scelta di un periodo dell’anno (un giorno, una settimana, un mese) in cui 

l’azienda dona parte del ricavato in favore di COMETA ASD, costruendo insieme una 

campagna di comunicazione dedicata; 
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● Iniziative campagna 5 per mille: momenti di informazione o spazi sulle bacheche aziendali 

che mostrano il valore che può portare la firma per la destinazione del 5x1000 dell’IRPEF a 

COMETA ASD. 

 

● Modalità di collaborazione aziendale coinvolgendo i dipendenti in iniziative che potrebbero 

creare un impatto positivo nella comunità e migliorare il senso di appartenenza e 

l'engagement all'interno dell'azienda: 

o Payroll Giving (Donazione tramite Busta Paga)  

I dipendenti possono donare una parte del loro stipendio in modo automatico e 

regolare attraverso una detrazione dalla busta paga.  

o Matching Gift (Donazioni Abbinate)  

L’azienda può incentivare i dipendenti in ottica di sostenibilità offrendo di 

abbinare le loro donazioni: per ogni euro donato da un dipendente, l’azienda e 

donerebbe uno uguale o superiore, moltiplicando così l'impatto complessivo.  

o Campagne di Crowdfunding Interno  

L’azienda può organizzare una campagna di raccolta fondi interna, 

coinvolgendo l’intero team per sostenere un progetto specifico. 

o Eventi di Raccolta Fondi Interni  

L’azienda può organizzare eventi di raccolta fondi, come tornei, lotterie o cene 

aziendali, il cui ricavato viene devoluto a Cometa.  

 

 

D) COMETA ASD, con le risorse generatesi tramite il presente accordo, siano esse competenze, 

risorse economiche, idee, tempo, ecc. andrà ad implementare i seguenti progetti: 

- (specificare, in funzione delle attivazioni di cui sopra) 

 

 

E) Confindustria Como, nel ruolo di garante e promotore del presente accordo si impegna/è 

disponibile a fornire la propria competenza nel: 

 

- monitorare l’andamento della collaborazione, suggerire eventuali modifiche o sviluppi 

dell’accordo 

- elaborare buone prassi, definire strategie di responsabilità sociale e sostenibilità 

aziendale 

- creare interconnessioni tra aziende del territorio, favorire relazioni all’interno della 

propria filiera produttiva e promuovere progetti comuni. 

 

Durata e monitoraggi 

Il presente accordo è valido per il periodo da ………... a………..… e comunque resta valido fino ad 

un’eventuale revoca per volontà di una delle Parti ed è soggetto a verifica delle Parti che si 

incontreranno almeno una volta all'anno per verificarne l'adeguatezza e l'efficacia. 
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Trasparenza 

COMETA ASD si impegna a documentare con una relazione e o rendiconti quanto realizzato con le 

risorse raccolte a seguito dell’applicazione del presente accordo. 

 

Visibilità 

COMETA ASD e l’azienda ……………. concedono reciprocamente l’uso gratuito del logo “COMETA 

ASD” e del logo “..............................” al fine di promuovere le iniziative oggetto del presente 

accordo, previa reciproca condivisione delle modalità d’impiego.  

 

Il Presidente di COMETA ASD    

Il ………………. di …………….. 

 

 

Il Rappresentante Legale dell’azienda     

Il ………………. di …………….. 

 

 

Il Responsabile/Referente di Confindustria Como  

Il ………………. di …………….. 


